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cuenta al Congreso de la Republica en el plazo a que se
contrae el articulo 5° de la Ley N° 27856, modificada por
Ley N° 28899 y Ley N° 30209.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

1118337-3

Aprueban disposiciones y fijan montos
por concepto de “Bonificacion por
Desempeno Efectivo de Cargos de
Responsabilidad”, “Bonificaciéon por
Funciéon Administrativa y de Apoyo
Operativo Efectivo” y “Bonificacion
por Alto Riesgo a la Vida”, aplicables
al personal en situacion de actividad
militar de las Fuerzas Armadas y
policial de la Policia Nacional del Peru,
asi como el monto por concepto de
Subsidio Péstumo y por Invalidez para
los pensionistas del Decreto Ley N°
19846, y aprueban una Transferencia
de Partidas a favor de los Ministerios
de Defensa y del Interior

DECRETO SUPREMO
N° 223-2014-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1132, Decreto
Legislativo que aprueba la nueva estructura de ingresos
aplicable al personal en situaciéon de actividad militar de
las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del
Peru, se crea la “Bonificacion por Desempefio Efectivo
de Cargos de Responsabilidad”, la “Bonificacion por
Funcién Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo”, la
“Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”, entre otras;

Que, dichas bonificaciones se otorgan
complementariamente a la Remuneraciéon Consolidada,
en reconocimiento a la naturaleza de la funcioén y cuya
finalidad es incrementar el ingreso disponible del personal
en situacion de actividad militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policia Nacional del Peru, las mismas que
no tienen caracter remunerativo ni pensionable, y no estan
sujetas a cargas sociales o al pago de tributos;

Que, mediante los Decretos Supremos N° 246-2012-
EF y N° 013-2013-EF, normas complementarias al Decreto
Legislativo N° 1132, se aprobaron los montos de cada
una de las bonificaciones en beneficio del personal en
situacion de actividad militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policia Nacional del Peru, cuya vigencia
es hasta el afio fiscal 2013; asimismo, se contempla el
incremento del porcentaje de la remuneracion consolidada
del personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la
Policia Nacional del Peru que se encuentra sujeto a cargas
sociales, lo cual debe ser considerado en la aplicacion de
la presente norma;

Que, mediante Decreto Supremo N° 317-2013-EF y sus
normas complementarias y modificatorias, se aprobaron
los montos de cada una de las bonificaciones en beneficio
del personal en situacion de actividad militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru, cuya
vigencia es hasta el mes de diciembre de 2014;

Que, el Decreto de Urgencia N° 002-2014 dicta
medidas extraordinarias y urgentes adicionales en materia
econémica y financiera para estimular la economia
nacional, entre ellas, la referida en el numeral 5.1 del
articulo 5, que autoriza a los Ministerios de Defensa e
Interior a implementar, a partir del mes de agosto de 2014,

la tercera etapa de incremento progresivo de ingresos
del personal militar de la Fuerzas Armadas y policial de
la Policia Nacional de Peru en actividad, en el marco
del Decreto Legislativo N° 1132, Decreto Legislativo que
aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al
personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la
Policia Nacional del Pert; asimismo, el numeral 5.2 del
citado articulo sefiala que los montos correspondientes a
las Bonificaciones por Desempefio Efectivo de Cargos de
Responsabilidad por Funcién Administrativa y de Apoyo
Operativo Efectivo y por Alto Riesgo A la Vida se aprueban
en el marco de lo dispuesto en la Cuarta Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas y por los Ministros de Defensa e
Interior, a propuesta de éstos ultimos, para cuyo efecto se
exonera al Ministerio de Defensa y al Ministerio del Interior
de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;

Que, atendiendo a lo dispuesto en el citado decreto
de urgencia, mediante Oficios N° 807-2014-MINDEF/DM,
N° 808-2014-MINDEF/DM y N° 1332-2014-IN/DM, los
Ministerio de Defensa e Interior solicitan la aprobacion
de los montos correspondientes a la “Bonificacion por
Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad”,
la “Bonificacion por Funcién Administrativa y de Apoyo
Operativo Efectivo” y la “Bonificacién por Alto Riesgo a
la Vida”, aplicables al personal en situaciéon de actividad
militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Peru, correspondientes a la tercera etapa de
la implementacién progresiva del Decreto Legislativo N°
1132 conforme al mandato establecido por el Decreto de
Urgencia N° 002-2014, asi como el financiamiento para su
aplicacion;

Que, de conformidad con el articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 1132, Decreto Legislativo que aprueba la
nueva estructura de ingresos aplicable al personal militar
de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional
del Peru, corresponde establecer los montos por concepto
de subsidio pdéstumo y subsidio por invalidez para los
pensionistas del Decreto Ley N° 19846 que han obtenido el
derecho a la pensioén en los casos de invalidez permanente
oviudez por fallecimiento del titular militar o policial acaecido
en accion de armas, acto de servicio, consecuencia del
servicio o con ocasion del servicio, conforme lo establecido
en la Décimo Primera Disposicion Complementaria Final
del citado Decreto Legislativo N° 1132;

Que, el articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 002-2014
establece excepcionalmente, que respecto al otorgamiento
de los montos del subsidio péstumo y del subsidio por
invalidez establecidos en el citado articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 1132, para determinar el monto equivalente
a la mayor de las bonificaciones a que se refieren los
literales a), b), o c) del articulo 8 del Decreto Legislativo N°
1132, se considera como grado minimo, para dicho efecto,
el de Teniente Coronel o su equivalente para los oficiales,
y para los suboficiales y personal de tropa el grado de
Técnico de Primera o su equivalente;

Que, el articulo 8 del citado Decreto de Urgencia N°
002-2014 autoriza, por uUnica vez, el otorgamiento de
una Asignacion Extraordinaria a favor de, entre otros,
los pensionistas del Decreto Ley N° 19846 y de los
pensionistas por derecho propio de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional del Peru que tuvieron la condicién
de personal militar o policial y sus derechos derivados, que
perciben pension de montepio, el que se fija en la suma de
DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 200,00), y
que se abona en el mes de agosto de 2014;

Que, de acuerdo a la informacion registrada en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico, la proporcionada por los pliegos
Ministerio de Defensa y Ministerio del Interior, y en
aplicacion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1132 y el Decreto de Urgencia N° 002-1014, la demanda
para financiar los montos de las bonificaciones que se
fijan en la presente norma a favor del personal militar y
policial en actividad, asi como para los pensionistas del
Decreto Ley N° 19846 que viene recibiendo el Subsidio
Péstumo y por Invalidez en aplicacion del articulo 6 del
Decreto de Urgencia N° 002-2014, el otorgamiento de la
Asignacion Extraordinaria a que se refiere el articulo 8
del Decreto de Urgencia N° 002-2014, y el incremento del
porcentaje de la remuneracion consolidada sujeta a carga
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social, asciende a la suma total de CUATROCIENTOS
VENTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 427 753 458,00), de los
cuales corresponde la suma de TRESCIENTOS TRECE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTICINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S/. 313 245 932,00) a favor del pliego Ministerio
del Interior, y la suma de CIENTO CATORCE MILLONES
QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 114 507 526,00) a favor del
pliego Ministerio de Defensa; }

Que, los articulos 44 y 45 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 304-2012-EF y modificatorias, establecen que las
Leyes de Presupuesto del Sector Publico consideran
una Reserva de Contingencia que constituye un crédito
presupuestario global dentro del presupuesto del Ministerio
de Economia y Finanzas, destinada a financiar los gastos
que por su naturaleza y coyuntura no pueden ser previstos
en los Presupuestos de los Pliegos, disponiendo que las
transferencias o habilitaciones que se efectien con cargo
a la Reserva de Contingencia se autorizan mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas;

Que, en consecuencia, es necesario autorizar
una Transferencia de Partidas hasta por la suma
total de CUATROCIENTOS VENTISIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 427 753 458,00), destinada a
financiar los montos de las bonificaciones que se fijan en
la presente norma a favor del personal militar y policial en
actividad, asi como a favor del personal pensionista del
Decreto Ley N° 19846 que viene recibiendo el Subsidio
Poéstumo y por Invalidez, el otorgamiento de la Asignacion
Extraordinaria a que se refiere el articulo 8 del Decreto
de Urgencia N° 002-2014, y el incremento del porcentaje
de la remuneracién consolidada sujeta a carga social
de los cuales corresponde la suma de TRESCIENTOS
TRECE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTICINCO
MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S/. 313 245 932,00) a favor del pliego Ministerio
del Interior, y la suma de CIENTO CATORCE MILLONES
QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 114 507 526,00) a favor del
pliego Ministerio de Defensa, con cargo a los recursos
previstos en la Reserva de Contingencia del Ministerio
de Economia y Finanzas; considerando que los recursos
solicitados no han sido previstos en sus presupuestos
institucionales del presente afio de los referidos pliegos
Ministerio de Defensa y Ministerio del Interior, segun
corresponde;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Pert, la Ley
N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto
Legislativo N° 1132, el Decreto de Urgencia N° 002-2014
y el articulo 45 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion de disposiciones vy
montos de la Bonificacion por Desempeiio Efectivo
de Cargos de Responsabilidad, Bonificacion por
Funcién Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo
y la Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida aplicables
al personal en situacion de actividad militar de las
Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del
Peru, asi como el monto por concepto de Subsidio
Poéstumo y por Invalidez para los pensionistas del
Decreto Ley N° 19846

Apruébanse las disposiciones y fijanse los montos
que por concepto de Bonificacion por Desempefio
Efectivo de Cargos de Responsabilidad, Bonificacion por
Funciéon Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo
y la Bonificacién por Alto Riesgo a la Vida, percibiran el
personal en situacion de actividad militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru, asi como
el monto por concepto de subsidio péstumo y por invalidez
para los pensionistas del Decreto Ley N° 19846 que han
obtenido el derecho a la pensién en los casos de invalidez
permanente o viudez por fallecimiento del titular militar o
policial acaecido en accion de armas, acto de servicio,

consecuencia del servicio o con ocasién del servicio, que
como Anexo forma parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Transferencia de Partidas

Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2014, hasta por la suma total de CUATROCIENTOS
VENTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 427 753 458,00), a favor
de los pliegos Ministerios del Interior y de Defensa, para
financiar los montos de las bonificaciones que se fijan en
el Anexo a que hace referencia el articulo 1 de la presente
norma a favor del personal militar y policial en actividad,asi
como el monto del Subsidio Péstumo y por Invalidez para
los pensionistas del Decreto Ley 19846, el otorgamiento
de la Asignacion Extraordinaria a que se refiere el articulo
8 del Decreto de Urgencia N° 002-2014, y el incremento
del porcentaje de la remuneracion consolidada sujeta a
carga social, de acuerdo al siguiente detalle:

DE LA: En Nuevos Soles
SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 009 : Ministerio de Economia y Finanzas
UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracién General

ACTIVIDAD 5000415 : Administracion del Proceso

Presupuestario del Sector Publico
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 :Recursos Ordinarios
GASTOS CORRIENTES

2.0 Reserva de Contingencia
TOTAL EGRESOS 427 753 458,00

ALA: En Nuevos Soles
SECCION PRIMERA : Gobierno Central
PLIEGO 007 : Ministerio de Interior

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 :Recursos Ordinarios

GASTOS CORRIENTES

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 298 318 932,00

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 14 927 000,00
Total Pliego 007 313 245 932,00

PLIEGO 026 : Ministerio de Defensa
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios
GASTOS CORRIENTES

2.1 Personal y Obligaciones Sociales
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales

101 067 526,00
13 440 000,00

114 507 5.

TOTAL EGRESOS 427 753 458,00

Total Pliego 026

Articulo 3.- Procedimiento para la Aprobacion
Institucional

3.1 Los Titulares de los Pliegos habilitados en la
presente Transferencia de Partidas, aprueban mediante
Resolucion, la desagregacion de los recursos autorizados
en el articulo 2 de la presente norma, a nivel programatico,
dentro de los cinco (5) dias calendario de la vigencia del
presente dispositivo legal. Copia de la Resoluciéon sera
remitida dentro de los cinco (5) dias de aprobada a los
organismos sefialados en el numeral 23.2 del articulo 23
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 304-2012-EF y sus modificatorias.

3.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en los Pliegos involucrados, solicitaran a la Direccion
General de Presupuesto Publico las codificaciones que
se requieran como consecuencia de la incorporaciéon de
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de
Medida.
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3.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en los Pliegos involucrados instruiran a las Unidades
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas
para Modificacion Presupuestaria” que se requieran, como
consecuencia de lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 4.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la transferencia de partidas a que hace
referencia el articulo 2 de la presente norma no podran ser
destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los
cuales son transferidos e incorporados.

Articulo 5.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo 6.- Publicacion

Publiquese la presente norma en el Portal Institucional
de los Ministerios de Economia y Finanzas (www.mef.
gob.pe), Defensa (www.mindef.gob.pe) e Interior (www.
mininter.gob.pe), el mismo dia de su publicacién en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo 7.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Defensa, el Ministro del Interior y el Ministro de
Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DEROGATORIAS

Primera.- Derdgase el Decreto Supremo N° 317-2013-
EF y sus normas complementarias y modificatorias, y el
Decreto Supremo N° 052-2014-EF.

Segunda.- Déjase sin efecto el articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N° 1846-2013-IN/PNP.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, al primer dia
del mes de agosto del afo dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

DANIEL URRESTI ELERA
Ministro del Interior

ANEXO

Disposiciones y montos por concepto
de “Bonificacion por Desempeio
Efectivo de Cargos de Responsabilidad”,
“Bonificacion por Funciéon Administrativa
y de Apoyo Operativo Efectivo”

y “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”,
aplicables al personal en situacion de actividad
militar de las Fuerzas Armadas y policial
de la Policia Nacional del Peru, asi como
el monto por concepto de Subsidio Péstumo
y por Invalidez para los pensionistas
del Decreto Ley N° 19846

Articulo 1.- Objeto

El presente Anexo contiene las disposiciones y los
montos que por concepto de “Bonificacion por Desempefio
Efectivo de Cargos de Responsabilidad”, “Bonificacién por
Funcién Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo” o
por “Bonificacién por Alto Riesgo a la Vida”, corresponde
percibir al personal militar de las Fuerzas Armadas y
policial de la Policia Nacional del Peru en situaciéon de
actividad, asi como el monto por concepto de Subsidio
Poéstumo y por Invalidez a favor de los pensionistas del
Decreto Ley N° 19846 que han obtenido el derecho a la
pension en los casos de invalidez permanente o viudez por
fallecimiento del titular militar o policial acaecido en accion
de armas, acto de servicio, consecuencia del servicio
o con ocasion del servicio, creados mediante Decreto
Legislativo N° 1132, Decreto Legislativo que aprueba la

nueva estructura de ingresos aplicable al personal militar
de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional
del Perl, que consta de dieciocho (18) articulos, dos
(2) Disposiciones Complementarias Finales, una (1)
Disposicion Complementaria Transitoria y cinco (5) Anexos
que forman parte integrante del presente Anexo, los cuales
son de aplicacién a partir del mes de agosto de 2014.

Articulo 2.- Bonificacion por Desempeiio Efectivo
de Cargos de Responsabilidad

Corresponde al personal militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policia Nacional del Peru, la percepcion
mensual por concepto de “Bonificacion por Desempefio
Efectivo de Cargos de Responsabilidad”, siempre que
desarrolle en forma real y efectiva la labor y que tenga
designacién administrativa, de acuerdo a los grados y
montos que se sefialan en el Anexo 1 del presente Anexo.

En el caso del personal militar y policial en situacion
de actividad que alcance el grado de General de Division
0 su equivalente, percibirda un monto adicional a esta
bonificacién, incluyendo a los Oficiales que conforman
el Alto Mando del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, asi como los que conforman el Alto Mando de
la Policia Nacional del Pert y los Comandantes Generales
de las Fuerzas Armadas. Dicho monto adicional asciende
a UN MIL'Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 1 000,00) el cual
es otorgado mensualmente.

Articulo 3.- Bonificacion por Funcion Administrativa
y de Apoyo Operativo Efectivo

Corresponde al personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru, la
percepcién mensual por concepto de “Bonificacion por
Funcion Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo”,
siempre que desarrolle en forma real y efectiva la labor por
la que es asignado, reasignado o destacado, de acuerdo
a los grados y montos que se sefialan en el Anexo 2 del
presente Anexo.

Articulo 4.- Bonificacion por Funcion Administrativa
y de Apoyo Operativo Efectivo para los que prestan
servicios en el Instituto Geografico Nacional

Corresponde al personal militar del Ejército del Peru
que presta sus servicios en forma real y efectiva en el
Instituto Geografico Nacional - IGN, mediante resolucion
de dicho organismo, la percepcion mensual por concepto
de “Bonificaciéon por Funcion Administrativa y de Apoyo
Operativo Efectivo”, de acuerdo con los grados y montos
que se sefialan en los cuadros siguientes:

Grados Oficiales Ejército en situacion de Monto de la

actividad Bonificacion (S/.)

General de Division 3300,00
General de Brigada 2700,00
Coronel 2 200,00
Teniente Coronel 1 600,00
Mayor 1500,00
Capitan 1400,00
Teniente 1400,00
Sub Teniente 1200,00

Grados Suboficiales Ejército en situacion Monto de la

de actividad Bonificacion (S/.)

Técnico Jefe Superior 1400,00
Técnico Jefe 1 400,00
Técnico Primera 1 200,00
Técnico Segunda 900,00
Técnico Tercera 900,00
Sub Oficial de Primera 800,00
Sub Oficial de Segunda 700,00
Sub Oficial de Tercera 600,00

Articulo 5.- Bonificacion por Funciéon Administrativa
y de Apoyo Operativo Efectivo para los que prestan
servicios en la Oficina Central de Lucha contra la
Falsificacion de Numerario

Corresponde al personal policial de la Policia Nacional
del Peru que presta sus servicios en forma real y efectiva
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en la Oficina Central de Lucha contra la Falsificacion de
Numerario - OCN, mediante resolucién de dicho organismo,
la percepcion mensual por concepto de “Bonificacion por
Funcién Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo”, de
acuerdo con los grados y montos que se sefalan en el
cuadro siguiente:

Grados Oficiales del personal policial en Monto de la
situacion de actividad Bonificacion (S/.)
Comandante 2000,00
Mayor 1900,00
Capitan 1.800,00
Teniente 1700,00
Alférez 1400,00

Articulo 6.- Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida
para personal militar o policial asignado a la Direccién
Nacional de Inteligencia

Corresponde al personal militar de las Fuerzas
Armadas o policial de la Policia Nacional del Peru que
presta sus servicios en forma real y efectiva asignado en
la Direccion Nacional de Inteligencia - DINI, la percepcion
mensual por concepto de la “Bonificacion por Alto Riesgo
a la Vida”, de acuerdo con los montos que se sefialan en
el cuadro siguiente:

Niveles en situacion de actividad Monto de la
Bonificacion (S/.)
Personal Oficial 1 800,00
Personal Suboficial 1800,00

Articulo 7.- Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida
para personal militar o policial asignado, reasignado o
destacado en el VRAEM o Zonas Declaradas en Estado
de Emergencia

Corresponde al personal militar de las Fuerzas Armadas
o policial de la Policia Nacional del Peri que presta sus
servicios en forma real y efectiva en distritos, provincias
ylo departamentos que hayan sido declarados en Estado
de Emergencia, con el objeto de garantizar el derecho
de los ciudadanos al orden, a la tranquilidad publica, al
adecuado funcionamiento de los servicios basico y al normal
abastecimiento de viveres y medicinas, asi como el personal
militar y policial designado, reasignado o destacado en el Valle
de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — VRAEM y que preste
sus servicios en las zonas declaras en Estado de Emergencia
en dicho valle, la percepcion mensual por concepto de la
“Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida®, de acuerdo a los
montos que se sefialan en el cuadro siguiente:

Niveles en situacion de actividad Monto de la
Bonificacion (S/.)
Personal Oficial 1 800,00
Personal Suboficial 1 800,00
Personal que presta el Servicio Militar 650,00
Acuartelado

Articulo 8.- Bonificacién por Alto Riesgo a la Vida
para personal militar o policial que presta servicios
como Edecan, asi como personal que presta servicios
en la Casa Militar del Despacho Presidencial

Corresponde al personal militar de las Fuerzas
Armadas o policial de la Policia Nacional del Peru que
presta sus servicios en forma real y efectiva como Edecan,
asi como el personal del Servicio Militar Acuartelado
asignado o destacado en la Casa Militar del Presidente de
la Republica, mediante resolucion, la percepcion mensual
por concepto de la “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”,
de acuerdo a los grados y montos que se sefialan en el
cuadro siguiente:

Cargo Mo_nto _d'e la
Bonificacion (S/.)
Jefe de la Casa Militar 3000,00
Sub Jefe de la Casa Militar 1500,00
Edecanes Asignados al Presidente de la
Republica y Presidente del Consejo de 2800,00
Ministros

Monto de la

Cargo Bonificacion (S/.)

Edecanes asignados o destacados a otras

entidades publicas 1400,00
Personal Oficial 1100,00
Personal Suboficial 800,00
Personal que presta el Servicio Militar

Acuartelado en la Casa Militar del Presidente de 500,00

la Republica

Para el caso del personal que presta Servicio Militar
Acuartelado, el beneficio establecido en el presente
articulo, se entrega de manera adicional a la Asignacion
Econémica mensual establecida en el articulo 23 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1132, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2013-EF.

Articulo 9.- Bonificacion por Alto Riesgo a la
Vida para personal policial que presta servicios de
seguridad integral

Corresponde al personal policial de la Policia Nacional
del Pert que presta sus servicios en forma real y efectiva
de seguridad y proteccion personal, la percepcion mensual
por concepto de la “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”,
de acuerdo a los montos que se sefialan en el cuadro
siguiente:

Niveles en situacion de actividad Monto de la
Bonificacion (S/.)
Personal Oficial 1300,00
Personal Suboficial 1 000,00

Para la aplicaciéon del presente articulo, en tanto no
se regule lo establecido el numeral 16 del articulo 10 del
Decreto Legislativo N° 1148, Ley de la Policia Nacional del
Peru, se aplica en forma supletoria lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 0806-2011-IN-PNP.

Articulo 10.- Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida
para personal policial y militar que presta servicios en
zonas de frontera

Corresponde al personal militar de las Fuerzas Armadas
o policial de la Policia Nacional del Peru que presta sus
servicios en forma real y efectiva en zonas de frontera, la
percepcion mensual por concepto de la “Bonificacion por
Alto Riesgo a la Vida”, de acuerdo a los grados y montos
que se sefialan en el Anexo 3 del presente Anexo.

Articulo 11.- Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida
para el personal policial asignado que presta servicio
en unidades especiales

En el caso del personal policial de la Policia Nacional
del Peru asignado en unidades especiales determinadas
por la Policia Nacional del Peru, tendra derecho a percibir
mensualmente la “Bonificaciéon por Alto Riesgo a la Vida”,
de acuerdo a los grados y montos que se sefalan en el
Anexo 4 del presente Anexo.

Articulo 12.- Bonificacién por Alto Riesgo a la Vida
para el personal policial reasignado que presta servicio
en unidades especiales

En el caso del personal policial reasignado a unidades
especiales que la determina la Policia Nacional del
Pert mediante resolucion, tendra derecho a percibir
mensualmente la “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”,
de acuerdo a los montos que se sefialan en el cuadro
siguiente:

Niveles en situacion de actividad Monto de la
Bonificacion (S/.)
Personal Oficial 1 500,00
Personal Suboficial 1 400,00

Articulo 13.- Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida
para personal policial que presta servicio, en forma
voluntaria, en una jornada complementaria que la
determina la Policia Nacional del Peru

En el caso del personal policial que preste servicios,
en forma voluntaria, en una jornada complementaria que
la determina la Policia Nacional del Peru, tendra derecho
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a percibir por concepto de “Bonificacion por Alto Riesgo a
la Vida”, una bonificacion diaria equivalente a SETENTAY
DOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 72,00) por cada dia
efectivo que preste dicho servicio.

Articulo 14.- Bonificacion por Desempefio Efectivo
de Cargos de Responsabilidad para los que realizan
funcién jurisdiccional y fiscal en el Fuero Militar
Policial

En el caso de los operadores del Fuero Militar Policial,
Vocales, Jueces o Fiscales de todos los niveles, asi como
los Relatores, Secretarios de Sala o Juzgado que proceden
unicamente del Cuerpo Juridico Militar Policial y que se
encuentren en situacion de actividad, les corresponde
percibir, en adelante, la “Bonificacion por Desempefio
Efectivo de Cargos de Responsabilidad” por el mismo
monto que se aprobd conforme lo establecido en la Octava
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N° 013-2013-EF.

La bonificacion regulada en el presente articulo sera
financiada con cargo al presupuesto institucional del
Fuero Militar Policial sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico, y debera estar previamente registrada,
por intermedio del Ministerio de Defensa y el Ministerio del
Interior, segun corresponda, en el “Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo
Informatico” a cargo de la Direccion General de Gestion
de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, bajo responsabilidad administrativa, civil o penal
del funcionario que lo otorgue, asi como del personal
militar y policial en situacion de actividad que lo reciba, de
corresponder.

Articulo 15.- Bonificacion por Funcion
Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo para los
que prestan servicios en empresas del Estado

El personal militar de la Fuerzas Armadas en actividad
que presta servicios en la empresa Servicios Industriales
de la Marina S.A. - SIMA S.A., asi como en la empresa
Fabrica de Armas y Municiones del Ejército S.A.C. -
FAME S.A.C., podran percibir el monto por concepto
de “Bonificacion por Funcién Administrativa y de Apoyo
Operativo Efectivo”, siempre y cuando cumplan con el
procedimiento establecido en la Undécima Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 013-2013-
EF.

La bonificacion regulada en la presente disposicion sera
financiada, en adelante por dichas empresas del Estado, sin
demandar recursos adicionales a Tesoro Publico, y debera
estar previamente registrada, por intermedio del Ministerio
de Defensa, en el “Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico” a
cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, bajo
responsabilidad administrativa, civil o penal del funcionario
que lo otorgue, asi como del personal militar en situacion
de actividad que lo reciba, de corresponder.

Articulo 16.- Beneficio de Subsidio Péstumo y por
Invalidez

Corresponde a los pensionistas del Decreto Ley N°
19846, el pago del Subsidio Pédstumo o por Invalidez a que
se refiere la Décima Primera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1132, siempre que hayan
obtenido el derecho ala pensién porinvalidez permanente o
viudez por fallecimiento del titular militar o policial acaecido
en accion de armas, acto de servicio, consecuencia del
servicio o con ocasion del servicio, de acuerdo a los grados
y montos que se sefialan en el Anexo 5 del presente Anexo,
teniendo en cuenta el grado con el cual vienen percibiendo
la pension al momento de la vigencia del Decreto Supremo,
y considerando lo establecido en el Decreto de Urgencia
N° 002-2014.

Articulo 17.- Financiamiento y registro de las
Bonificaciones y de Subsidio Péstumo y por Invalidez

Las bonificaciones, asi como el subsidio péstumo y por
invalidez, reguladas en los articulos 2, 3, 4, 5, 6,7, 8, 9, 10,
11, 12, 13 y 16 del presente Anexo seran financiadas por
el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior, segun
corresponda.

Para ello, deberan estar previamente registradas, por
intermedio del Ministerio de Defensa y el Ministerio del
Interior, segun corresponda, en el “Aplicativo Informatico

para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo
Informatico” a cargo de la Direccion General de Gestion
de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, bajo responsabilidad administrativa, civil o penal
del funcionario que lo otorgue o el que haga sus veces,
asi como del personal militar y policial en situacién de
actividad que lo reciba.

Para aquellos pensionistas del Decreto Ley N° 19846
que se encuentran bajo la administracion de la Caja de
Pensiones Militar Policial, corresponde a esta institucion
efectuar el requerimiento respectivo para el financiamiento
del pago del subsidio péstumo y por invalidez, debidamente
sustentado, a que se refiere el articulo 16 del presente
Anexo, ante el Ministerio de Defensa y el Ministerio del
Interior, segun corresponda.

Articulo 18.- Bonificaciones

El personal en situacién de actividad militar de las
Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru
tiene derecho a percibir, ademas de la Remuneracion
Consolidada, de manera excluyente una de las
bonificaciones establecidas en el presente Anexo. De serle
aplicable dos (2) o mas bonificaciones, se le asignara la de
mayor monto.

En caso se produzca el traslado o reasignaciéon del
personal militar y/o policial en situacion de actividad,
este dejara de percibir la bonificacién que hubiere estado
percibiendo, debiendo adecuarse a la bonificacion que le
pudiera corresponder en la plaza de destino.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.-Enlos casos del personal militar de la Fuerzas
Armadas que estuviera percibiendo la “Bonificacion por
Funcién Administrativa en el Ministerio de Defensa” a
que se hace referencia la Tercera Disposicion del Decreto
Legislativo N° 1132, esta bonificacion sera otorgada como
parte del monto de una de las bonificaciones reguladas
en el presente Anexo a la que tuviera derecho el personal
militar de acuerdo a los servicios que en forma real y
efectiva presta.

En ningin caso dicho personal militar que esté
percibiendo la “Bonificacion por Funcion Administrativa en
el Ministerio de Defensa”, podra percibir un monto menor
en aplicacién de las bonificaciones a que se hace referencia
el presente Anexo, debiendo optar por la mas alta.

El financiamiento de la aplicacion de la presente
disposicion se efectta con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Defensa.

Segunda.- En los casos de los pensionistas del Decreto
Ley N° 19846 en la condicién de invalido y de incapaz
para el servicio, deberan someterse periddicamente a una
evaluacién médica ante una Comision Médica Evaluadora
de Incapacidades del Ministerio de Salud, de EsSalud o
de Hospitales de la Sanidad de las Fuerzas Armadas o
Policiales.

Es de obligatorio cumplimiento someterse a dicha
evaluacion médica sefialada en el parrafo precedente y
que en esta se determine su condicion de invalido y de
incapaz para el servicio, para continuar percibiendo el
subsidio por invalidez a que se refiere la Décima Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1132.

Asimismo, precisese que la percepcion de dicho
subsidio por invalidez es incompatible con la percepcion
de remuneracién o de cualquier otro ingreso mensual
por concepto contraprestacién por servicios sea
dinerario o no dinerario, y de libre disposicion que
percibe temporal o permanentemente una persona.
Corresponde al Ministerio de Defensa, Ministerio
del Interior y a la Caja de Pensiones Militar Policial,
segun corresponda, efectuar la fiscalizacion de dicha
incompatibilidad.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- Dispongase que en el afio 2014 se efectue la
primera evaluacion médica a que se refiere la Segunda
Disposicién Complementaria Final del presente Anexo, sin
que se condicione a efectuar dicha evaluacién médica para
el otorgamiento del subsidio por invalidez a que se refiere
la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1132.
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ANEXO 1

Grados equivalentes Suboficiales Monto de la
X . Ejército del Marinade | Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion
BONIFICACION POR DESEMPENO EFECTIVO DE CARGOS DE Perii Guerra del Perd|  del Perd del Perd (S1)
RESPONSABILIDAD P - P —
- - Técnico Jef Técnico Superior|  Técnico Sub Oficial 950,00
Grados equivalentes Oficiales Monto de la eanico Jete Segundo Inspector Brigadier '
Ejército del Marinade | Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion ., '. Sub Oficial
Perd | Guerradel Per| del Peru del Peru (S1) Técnico | ro o Primero | TECNCOde | pe i e 750,00
G Id Tenient Primera Primera Primera
e'.‘e.’?, e Vicealmirante eniente Teniente General 3700,00
Division General Teani Teanico d Sub Oficial
écnico - écnico de -
General de . Técnico Segundo Técnico de 600,00
Brigada Contralmirante | Mayor General General 3000,00 Segunda Segunda Segunda
Coronel Capitan de Navio Coronel Coronel 2200,00 Tecnico de Sub Oficial
Teniente Capitén de Técnico Tercera| Técnico Tercero Tercera Técnico de 600,00
Coronel Fragata Comandante | Comandante 1800,00 Tercera
Capitén de Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial de 500,00
Mayor Corbeta Mayor Mayor 1700,00 Primera Primero Primera Primera ’
Capitén Teniente Primero Capitén Capitén 1600,00 Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial de 500,00
: Segunda Segundo Segunda Segunda
Teniente Teniente Teniente Teniente 1500,00 Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial de
Segundo 450,00
- Tercera Tercero Tercera Tercera
Sub Teniente A,'_.ffa'ge:tge Alférez Alférez 1300,00 ANEXO 3
Grados equivalentes Suboficiales Monto de Ia BONIFICACION POR ALTO RIESGO A LA VIDA PARA PERSONAL POLICIAL Y
ificacié MILITAR QUE PRESTA SERVICIOS EN ZONAS DE FRONTERA
Ejército del Marinade | Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion Grados equivalentes Oficiales
Peru Guerra del Pert del Peru del Peru (1) q M°’ft° de_ !a
P - - - - Ejército del Marinade | Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion
Técnico vJefe Tecmcp Superior Tecmgo Sub Oﬁlmal 1600.00 Perd Guerradel Peri|  del Perd del Perti (sl)
Superior Primero Supervisor Superior : -
scni i scni i General de Vicealmirante Teniente Teniente General 1300,00
Teenico Jefe Técnico Superior|  Técnico Sup Oﬁqal 150000 Division General )
Segundo Inspector Brigadier
General de .
Sub Oficial Brigad Contralmirante | Mayor General General 1300,00
Téenico | i o Técnico de Teenico d 130000 rigada
Primera ecnico Frimero Primera gt;ir:::rae ! Coronel Capitan de Navio Coronel Coronel 1300,00
Sub Oficial Teniente Capitén de Comandante | Comandante 1300,00
Técnico . Técnico de .- Coronel Fragata
Técnico Segundo Técnico de 1000,00 e
Segunda Segunda Capitan de
Segunda Mayor Mayor Mayor 1300,00
Corbeta
- Sub Oficial - - - — —
Técnico Tercera| Técnico Tercero Técnico de Técnico de 950,00 Capitén Tememe? Primero Capitén Capitén 1300,00
Tercera ' Teniente ) )
Tercera Teniente Segundo Teniente Teniente 1300,00
Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial de 850.00 Aféroz de
Primera Primero Primera Primera : Sub Teniente Fragata Alférez Alférez 1300,00
Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial de
750,00
Segunda Segundo Segunda Segunda N .
- - - — Grados equivalentes Suboficiales Monto de la
Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial de — - - — - Bonificacion
Tercera Tercero Tercera Tercera 700,00 Ejército del Marinade | Fuerza Aérea | Policia Nacional
Peri | Guerradel Peru| del Peru del Peri (S1)
Técnico Jefe | Técnico Superior|  Técnico Sub Oficial
. : : ) 1300,00
ANEXO 2 Superior Primero Supervisor Superior
racosas |G| Jer | o | amm
BONIFICACION POR FUNCION ADMINISTRATIVA Y DE APOYO OPERATIVO 9 P 3 bg0f' 'I
EFECTIVO eni oni uo Vicia
: s Tecnico | recnico Primero | 1eMO0 98 | qapnicn de 1300,00
Grados equivalentes Oficiales Monto de la Primera Primera Primera
Ejército del Marinade | Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion T T Sub Oficial
Perd Guerra del Perd |  del Perd del Perd (S1) Técnico Técnico Segundo Técnico de Técnico de 1100,00
- Segunda Segunda
General de i ! Teniente ) Segunda
. Vicealmirante Teniente General 2400,00 —
Division General Técnico d Sub Oficial
General de Técnico Tercera| Técnico Tercero ecnico de Técnico de 1100,00
Brigada Contralmirante | Mayor General General 2000,00 Tercera Tercera
Coronel Capitén de Navio Coronel Coronel 1400,00 Sub Qﬁcial de Oficigl de Mar | Sub incial de | Sub Qﬂcial de 1100.00
- — Primera Primero Primera Primera '
Teniente Capitén de Comandante | Comandante 1200,00 Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial de
Coronel Fragata 1100,00
Segunda Segundo Segunda Segunda
Capitan de : — - -
Mayor Mayor Mayor 1100,00 Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial de
Corbeta Tercera Tercero Tercera Tercera 1100,00
Capitan Teniente Primero Capitan Capitan 950,00
Teniente ANEXO 4
Teniente Segundo Teniente Teniente 950,00 i
- BONIFICACION POR ALTO RIESGO A LA VIDA PARA
Sub Teniente A'Ffrea'e;ge Alférez Alférez 750,00 EL PERSONAL POLICIAL ASIGNADO QUE PRESTA
9 SERVICIO EN UNIDADES ESPECIALES
Grados equivalentes Suboficiales Monto de la Grados Oficial
Ejércitodel | Marinade | FuerzaAérea | Policia Nacional | Bonificacién Policia Nacional del Pery | Monto de la Bonificacion
Pera Guerra del Pera|  del Pera del Peru (S1) (1)
Técnico Jefe | Técnico Superior| — Técnico Sub Oficial 950.00 Teniente General 21900,00
Superior Primero Supervisor Superior ’ General 2 400,00
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. . . .| Monto de la Bonificacion Grados equivalentes Suboficiales Monto del | Monto
Policia Nacional del Peru (/) Subsidio del
. - Marina de Fuerza Policia i
or Subsidio
Coronel 1700,00 Ejerpceltrz del Gu:rra’del Aé;ea 'del Naci:na’l del Invglidez Péstumo
Comandante 1400,00 er er eru (81) (1)
Mavor 1.300,00 Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial | Sub Oficial
c yt 1250.00 Segunda Segundo de Segunda | de Segunda 1800,00) 1800,00
apitan s
‘.) Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial | Sub Oficial
1800,00| 1800,00
Teniente 1150,00 Tercera Tercero de Tercera | de Tercera ’ ’
Alférez 850,00 1118343-2

Grados Suboficial

Policia Nacional del Pert

Monto de la Bonificacion

(sl

Sub Oficial Superior 1250,00
Sub Oficial Brigadier 1 150,00
Sub Oficial Técnico de
Primera 850,00
Sub Oficial Técnico de
Segunda 700,00
Sub Oficial Técnico de
Tercera 700,00
Sub Oficial de Primera 650,00
Sub Oficial de Segunda 550,00
Sub Oficial de Tercera 500,00
. ANEXO 5
SUBSIDIO POSTUMO Y POR INVALIDEZ
Grados equivalentes Oficiales Montc? qel Monto del
i . Subsidio ™.
Eiército del | Marina de Fuerza Policia por Subsidio
) . Guerra del Aérea del |Nacional del : Péstumo
Perd ; A 7 Invalidez
Perti Per(i Per(i (1) (1)
Generalde | \ccaimirante | o | TeNeNe 1570000 370000
Division General General
General de | 6 teamirante | V3" | General | 300,00 3000,00
Brigada General
Coronel | O oonel | Coronel | 220000] 2200,00
Navio
Teniente | Capitinde | ;o dante | Comandante | 180000 1 800,00
Coronel Fragata
Capitan de
Mayor Corbeta Mayor Mayor 1800,00{ 1 800,00
Capitan Teniente Capitan | Capitan 1800,00/ 1 800,00
Primero
Teniente Tenient® | roniente | Temente | 180000 1800,00
Segundo
SubTeniente| AME®Z%e | areres | Aferez | 180000 1800,00
Fragata
Grados equivalentes Suboficiales Monto del | Monto
Marina d E Polici Subsidio del
. . arina de uerza olicia A
Ejército del . h por Subsidio
Perd Guerra’del Aérea ’del Naclona’l del| |nvalidez | Péstumo
Pert Pert Pert (sl (sl
- Técnico . -
TecnlcovJefe Superior Tecm;o Sub Of|.C|aI 1800,00] 180,00
Superior Pi Supervisor |  Superior
rimero
Técnico - .
TécnicoJefe |  Superior | 1eonico | SubOficial |y g0, 0l 4 850,00
s Inspector Brigadier
egundo
Técnico Técnico de Sub Oficial
. Técnico Primero . Técnico de 1800,00{ 13800,00
Primera Primera )
Primera
- .- . Sub Oficial
Técnico Técnico Técnico de Tecnico de 1800,00 1800,00
Segunda Segundo Segunda s
egunda
Técnico Técnico de Sub Oficial
Técnico Tercero Técnico de 1800,00( 1800,00
Tercera Tercera
Tercera
Sub Qﬁmal de Ofml de Mar | Sub Qﬁmal Sub Qﬁmal 1800,00| 1800,00
Primera Primero de Primera | de Primera

Autorizan transferencia de partidas en
el Presupuesto del Sector Puablico para
el Ano Fiscal 2014 a favor de Gobiernos
Regionales, para financiar el pago de la
asignacion por tiempo de servicios, la
compensacion por tiempo de servicios,
asi como el subsidio por luto y sepelio

DECRETO SUPREMO
N° 224-2014-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Complementaria, Transitoria
y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que el Poder Ejecutivo asegura el financiamiento
de la Ley en mencién y garantiza su aplicacion ordenada
para tal fin; asimismo, dispone que los montos establecidos
por concepto de remuneraciones, asignaciones e incentivos
se efectivizan en dos tramos, correspondiendo, de acuerdo
al literal b) de la citada disposicion, al segundo tramo la
implementacion inmediata de las asignaciones e incentivos
a partir del 1 de enero de 2014;

Que, laCuadragésimaQuintaDisposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2014, autoriza al Ministerio de
Educacion y a los gobiernos regionales, durante el afio
fiscal 2014, a implementar lo dispuesto en el literal b) de la
Décima Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de
la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial; asimismo, quedan
autorizados al pago de los beneficios de asignacion por
tiempo de servicios, y subsidio por luto y sepelio a partir del
afio fiscal 2013 en adelante;

Que, el literal a) del articulo 4 de la Ley N° 30175, Ley
para el financiamiento de actividades en materia de salud,
educacion, trabajo y otros en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2014 y dicta otras disposiciones,
autoriza al Ministerio de Educacion, durante el afo fiscal
2014, a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor de los gobiernos regionales, hasta por
la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 490 000 000,00), para la
implementacion de lo establecido en la Cuadragésima
Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014; sefalandose que las citadas modificaciones
presupuestarias se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el
ministro de Educacion, a propuesta de este ultimo;

Que, de conformidad con el articulo 62 de la Ley N°
29944, mediante Decreto Supremo N° 309-2013-EF, se fijé
en TRES MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 3 000,00) el
monto Unico del subsidio por luto y sepelio;

Que, en lo que corresponde a la Asignacién por Tiempo de
Servicios, el articulo 59 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, establece que el profesor tiene derecho a: i) Una
asignacion equivalente a dos (2) RIM de su escala magisterial,
al cumplir veinticinco (25) afios por tiempo de servicios y i) Una
asignacion equivalente a dos (2) RIM de su escala magisterial
al cumplir treinta (30) afios por tiempo de servicios; asimismo
para la Compensacion de Tiempo de Servicios, el articulo
63 de la misma Ley establece que el profesor recibe una
compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga en el
momento de su cese, a razon de catorce por ciento (14%) de
su RIM, por afio o fraccién mayor a seis (6) meses de servicios
oficiales, hasta por un maximo de treinta afios de servicios;

Que, mediante Decreto Supremo N° 130-2014-EF se
autorizé una transferencia de partidas en el Presupuesto del




