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No. 07/ _DE[{crran
EL PRESIQENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO :

Que, por Decreto Supremo N2 001-77-CCFA del 10D de Enero
de 1977 ee c¢redé el TFondo de Seguro de Cesnclion. para  loo
Empleados Civiles de 1aF Fuerzaee Armadaz v del Miniasterlo del
Interior: i

v

Que, por Decreto Supremo N2 010-85-CCFA del 24 de Jullo
de 1985, se actualizé el dlsposlitive de creacliédn;

Que, para ell mejor cumplimiento de eu finalidad ea
neceeario medificar algunas disposiciones que  han devenido
Incperantes; i L 7

Pl;!_
Fetando a ldgorinado Jpor el Comando Condunto de las
Fuerzas Armadas v n lgifmcordado| por los Minigbros de Defenen v
del Interior; |

DECRETA:
(" .

Articulo 192.1JE1 Fondd de neguro de Cesacion tiene por
finalidad otorgar estd.béneficib al FPersonal Civil nombrado de
los Organismos del Mihieterio de Defensa vy del Ministerlio del
Interior, en 10d’caao£uqdezseﬁaia el presente Decrelo Supremo.

! i‘ - ..-.._,,_,_-"

Articulo 29— (El -Forfdo de Sepgura de Cesnclon cobs
conatituido por e;«apo%t del Egtado y del Empleado Civil de los
Jrganismoe del Ministerio deé |[Defensa y del HMinisterio del
Interior, a razénqul fﬁ y 3.5% peepcctivamente, calculado @obre
=1l monto de las Reminddac ones.Pénsionables Comuneg del Servidor:
Pror los aportes o donaciones que perciba; y por los interescs que

obtenga de gsus colocacionee financieras. Eete Fondo ecs
intangible.

Articulo 39.- E1 monto del Seguro de Cesaclioéon es el
€quivalente s tantae Remuneraciones Pensionables Comunee sudeteae
& deacuentos de eu nivel, como aflog de scrvicios remunerados,
reales, efectivos, reconocidos y aportadoz. tenga ¢l Empleado
Civil nombrado en losz Organlsmoe del Minieterlo de Defensn y del
Minleterio del Interior, hasta un méxime de Treintn (30)
Remuneraciones Penzlonables Comuncs los varones v Velintlelinco
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Articuleo 40_-— son miemnbros del Faondo de

Seguro  de

Cesncion:

a.— Obligatoriamente, los Empleados Civiles Hombradogs, on
Actividad Bujqﬁps al régimen de 1a Ley H2 11377 v Decreto
Legislativo N9 276, sus modificatorias ¥ oompliatorias, asi
como el de 1a Hey N2 23536. -

¥ooET 8 o

b.- Voluntariamente, los Empleados Civiles Mombrados quc cesen
POr causas distintas g las especificadac en el articulo
glgulente y cumplan jcon los requisitos que eztablece el
articulo 60 de] rregente Decreto SUuplemno .

CL— Obligatoriamente, log Empleadosz Civiles Nombrados bajo el
régimen del Fondo de Pensioneszs del Eztads que ceE2en por
causas distintas a: las especificadas en el articulo
elguiente y que €n. su debida orortunidad se hicieron
acreedores al adelanto hasta el 30%, debiendo cumplir con
los requisitos dque establece el articulo 62 del presente
Decreto Supremo ., ¢

Articulo 59.~r- del Fondo de Sopuro  de
13

Cesncidn tiene caracter ;éncclato io vy se Perclblird al ceang:

A.— Con Sesenta (60) 05%68 afio e cdad los varones v
Cincuenticinco (55)_§lmés agjs de adad las majeres,
Acreditando Treint%&f{SO) més  afios de aportacion los
varones vy Veinticitgo\(25) ¢ mas afiog de aportacion lac

muderes; debiendo B:bvgiohos gervicies remuneradoz. realeos
¥ efectivos preetadbs k] Estado.

Por invalidesz fe) inoﬁp eldad-domprobads .

I o o .
el|Titulalp, en Cuye caso an abonarda o
t h rederog legales.

e, i
T 2 Articulo (6031 ersongl Civil de los Organiemcs del
: flgnisterio de Defensa y del Minizterio

d.= Por fallecimiento
LE eus beneficiarioa

’—l

del Interjior, que page o
h&ya rasado a la Situacién de Cesantia por cauzales distintas
qor peo 1Ag ¢gprecificadas en el articulo anteriop ¥ odue seon mlembros

del Fondo de Seguro  de Cegaclén, tendrén derecho a Perclibir el
beneficio del Seguro de Cesaclién al alcanzar los Treinta (30)
afios de arortacison al Fondo, el varon ¥y Velnticineo (25)1la mujder,
u,,.,,,,.’eiempre_ aue durante el tlempo  de permanencia €11 28U nuevn
» “3ituacion abonen 1las cuotasz corregpondientes o sy nivel v a1l
: tado, calculadas sobre las Remuneraciones '‘ensionablea Comunee
ape perciben o berciblercon en cada caso ¥ de acuerdo s lag
_gapecifioacionea slgulentes:

3




j =1 El personsl Civil Cesante gque  goce de Pension siendo
! nilembre del Fondo v que slconce los Treiots (30) »iws de
: LT tdrinruv- sl Foodo el varda v Vednbiclnen (955 1= -

heael 14Jd del Seguro de Cesscidn ecquivalente
| . tdﬂLdu Rmmunpruolonra Pensionsbhles Comvaes de sy nivel en
: Situescidn dejlctividad por cads mio de sportacion.
; I I 1 Peraonallglvil‘,eaante aue 1o goce de Peasidn, perclblrd
Lo &l beneficic del!Seguro .de, Cesscidn sl slesazsr Treinbs
] (30) afios de aportsciones sl Fondo el vardn v Veinbicinco
: (25) 1o mojer, cpgﬁn el caso, calculsdo sobre el aivel
remunerativo con el que Ceed, schbtuslizsdo.

1a
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Iy Articulo 790.4 Las Dependencias Adminiatrativas del
‘ Fondo de Seguro de Cesacidn, proyectarén de oficio v bodo
§ responzabilidad la RP%Olucién autoritativa vy procedera al pago
; del beneficio. i

!
H 2

Articulo 89.- E1 Persgnal Civil Nombrado que no deaecara
continuar como miembro.;del ‘Fondo, al pasar a la Situacion de
Ceasante, solicitara BU\SGDBPGLiUH del misme y 2¢ le devolvera lao
cuotas aue hubiere pagquJMgLyo monto se calculara multiplicando
la Gltima cuota aporba vidad ror el numero de meces de
aportacion.

El que no cyn
meses consecutivos, =e
devolvera las gUOtaJ'}
al parrafo precedente.

on abonar el 10.5% durante selis
.0 como miembro del Fondo v ae le
e pagado, caleuladaz con arreglo

El presente. a:ticulo o es de aplicacion para el
vasonal Civil contemllado en’ell incizso "¢ del art. 490

Articulo g
Alabliendo cesado yrse
con licencia Bin go

Los- Eppleados Civiles HNombrados que
1qorpoien despuéa de haber permanecido
£h eﬂhabﬂr a su reapectivo Ministerio,

tendrdn derecho.fpl Sgegpiro ' de }Cesacién a condiclon de que
ME.E . relntegren al Fon Q2400 Dortcp corresrondlientes al tiempo que
) ePermanecieron en dicha™ coRarEldn, a razdén del 10.5% mensual de
4 Zlas Remuneraciones Fenaslonables Comunes de su Nivel al momento

) db Su reincorporacion en forma actualizadsa. 1l tiempo que
Qaue aaron transiwgr iamente, asi como las aportaciones que

efectuaron, seran computables para el pago del beneflicio del

. Seguro de CL sacion, del adelanto y actualizacion. Loz que
i teorony, cumpliendo el requisite hubliesen rercibido el Seguro de Cesaclon
i & vy Peiﬂgrean, seran consideradoa como nueves miembros del Fondo

H _ Seguro de Cesaclon.
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- Articulo 109.- En el caso contenplado en el sriticulo
52 inciso "¢ el Personsl Civil Howbrado percibird el beaneficlo
del Seguro de Cesacldon en 1n formws sigulenbe:

5.~ 51 el cese se origine por invalladesz O LEE-SEEELE 7
en sckto o .onio | consecuencla del servicio, perciblrda =l
equivalente ' b Trelntas (30) Hemwnersclonss Fenslonsbles
Comunes de e Mivel el Pereonsl Mosculino v el equivalenhe
de Velnticince (25) Remineracionsze Pensionsbles Cowanes e
gu Hivel &1 Personal Femenino.

se origins por invslidez o 1Tneapac Ldod ondauivida
els

b.- S1 el cese eB& origih&'por invelidez o jnespscidod adquirida

en circunstancise ;ajense sl servicio, el beneficlo del
Seguro de Cesaciop esera igusl = tantas Rermwneraciones
Pensionsblee Cowvnes de su nivel cowe slios de sportacion
tengs efectusdos ,al Minieterio de Defenss o €0 &1
Ministerio_ﬁel Interior.

Articulo 112.- En cdgo de fulleciniento de wa nlewbro
del Fondo sin haber peraiblido el beaeficic. fsie s& eabregsrh B
lss personss designadag en la. Garta Declsratoris del Fondo de
Seguro de Cesacldn, 9 : ebers euscriblr todo micubro; de o
existir dichs Caxrts, ‘de retiro corresponderd s log
herederos declsrados ;Etament331a, aobarisl o Judiclaluente.
En caso de gue vno o b((t2 eneficisrios que sparecen en 1o
Carts Declesrstoris hubfikran :fallecido sl wowenbo de producirse
1s sperturs de dichs Chr Amporte aue les corresponde serd
provrateado en parhes idnales re log beaeficlsrlos supérebites
que figorsn en la Carth? R A

TN |
L i

Articulo 1Z rL'Enfcasa'de fallecimiento del FPersonal

Civil miembro del Fond d@'SeQULO de Cesacidén, ae abonara a los
beneficiarios Treinta £ 3! )LB@mqleraciones Pensionabhlaa Comunes
de esu HNivel al F fsénal HMasculino v Velnticinco (25)
Remuneracliones Pensionab es’ Cohunes de 3u Nivel al Ferasonal
Femenino, vigentes™a ‘echa. de la Reaolucion con 1o cunl se
%declara su cese ‘por fallecimiento, independientemente de los
-,%clrcunstancias enjxyq zheﬁppodquﬂﬁl deceso. Igual derecho
L&S&Eﬁ?&GIJO“qde'es ceaado al cumplir el

Eir i

ﬁcausaré el peraoha
ne/ Ftiempo que la ley esefiala para presumir au muerte.
ey @ Pr"oq
Articulo 132.- Para la liquidacidon y el calculo del

beneficio del Seguro de Cegacion, se conaideraré como ultimo afio
de serviclos, toda fraccion mayor de Tres (03) meses, n los

- A
3 ‘ - K3 sy
N %.— Al cesar con Sesenta (60) o mas ano3d de edad loa Varones V
e Cincuenticinco(55)o mas afios de edad las Mujeres.

&
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b.- Al cesar por Invalidez o lacspascidsd contraids  en
reunstenciss ajenss sl servicio.

Articulo 142.-~ El Pevrsounsl £ivil dHowbrsdo en dctividad
sujeto sl EPgimrn de Peneiones del Estado, podrd solicitasr el
adelanto hasta el [8guivaleate sl 30% del Segure de Cesncién,
calcualsdo sobr el# onto de lss Beuvnersciones Penuionables de
g nivel, cono si tu 1eqa Treints (30) sfios el persornel wseculino
hY Vplnfirinro (du)LPl ppraunal fewenino. Igual derecho LPndrdn
8l concederse lss Actualizaciones del Adelanto, los cusles se
otorgsrin de acuerdo = l%s slgyientes requisitos:

.. El Personsl Masculing cumplic 3
servicios remnerasdqgs, resles v ,f
respectivo Instituto como Euplesdo

einte (20) o wis sllos de
ecLivos preelbados e su
2ivil nowbrasdo.

1
b. El personsl Femenino al cumplir Diecisiete (17) o wis siios
de servicios remunetrados resles v efectivoes, prestados en
su respectivo Instgtuto Cotuo Empleada Civil noubrads.

bt

L. FPmUBPtBFan,FDmputBblP pare eete efecto serd ls vipgeabe
a1 wmouneato en qup‘_ spraonal rumplié Veilante o Dieclislete
silos de servicios, _Qel CHEO.

Articulo 1523 E1l Per onul Civil noubrndo ea socbusl
servicioc, sujeto =1 51=ﬂpma Nacioasl dP Peasiones v ol Slstewmn
Privado de Peasiones prdréf solicit el Adelaoto hasta eL
equivalente al 30% calcyia(auéobm el moﬂto de las remnersciones
rensionables comnes defen nivell:s la fechs en gue adgulere el
derecho, cowmo si tuvierp einta (30) siws el personsl wasculiao
v Veinticinco (25)el p,ranal fauening. Igusl derecho Leadrdn
al concederse lss sctdsl zahion:a del adelasnto, los cusles ce
prorgsrdn de acuerdo afulo ‘Bigulentes requisitos:

35 E1l ppruondl 0ae senfling ! el cxmpl‘r Ve in (20) o wihs siios de

S realpu v e t ivoes prestados en su

como’ melPddO civil nowbrado.
h'i (4! W N ; . :
El personasl fewmenino wl=enrolir Diecisicte (17) sfios o whis
de servicios reminersdos, resles v efe

ctivos presteados en
g respectivo Inetituvhto cowmo eupleads civil nowbrsads.

Psra - el pago del sdelsnbo v sctuslizocloacs, £l personal
civil msereedor de dicho beneficlo, deberd scownpsilsr s su
solicitud cartas notarisles wedisnte las cusles sutorice ol
Fondo v s eu respectivo Sechor & deeconbsr de  eug
beneficios socisles yv/0 ligquidocion de sue sportsciones, &1
importe del sdelanto o sctuslizaclidn otorgados, en copo s
retive santes de sleoasnzsr wns de lss cesussles sefnlsdss on
el srticulo 5 del presente Decreblo Supreno.




frticule 1go. - Para la splicacion del incisgo c) del N
articuleo 150, <} descouento tendrs rrefercacis sobre cuslguier
oLra obligacian contraida vor el enpleado civil e S0 respechive
Institute.

Articule.. 1707~ E1 Adelanto y las Actualizaclones del
mismo, se harénpiefectivos de acuerdo a la dispronibilidad
econdmica del Fond de Seguro de Cesacloén respectivo. Su retrago
no generaréd interp 8" alguno y sera deducible integramente del
beneficlio del Seguro de Cesacién o de suz beneficios sociales a
que tienen derecho, Segun sea el cago.

P

Articulo 180.- Aprobado el Adelanto del Seguro de

Cesacioén o 1la Actualizacién del mismo s due e refileren los
articulos 140 ¥ 159, éstoés no serén pagados hasta que el Personal
Civil 2olicitante cumpla con entregar o moedificar au Carta
Declaratoria de Beneficlarios debidamente legalizada, Indicando
como beneficiario a su réspectivo,Foudo ror el monto del Adelanto
Y a sus beneficiarioa ror e% saldo reatante. Ademda de 1lo
indicado, el Personal Civil a! que ge reflere el articulo 159

debers cumplir con lo* dlspue'to en el inciso c¢) de dicho
articulo. I =]

Articulo 199} E17 apdrte correapondiente al Estado,
g#elr& pagado con cargo 3l Grupo Gienérico del Goasto 1 Personal vy
Obligaciones soclales |de los Presupuestos de loz Pliegos del
Miniaterio de Defenaa el Interior.

Articulo 209;9 e del Eatado correzpondiente al
X por cada miembro deil Fondp| de Seguro de Cezacion sersa
bligatoriamente consifiérado en los requerimientos mensuales ror
7oncepto genérico de gas o#?Pezsonal Yy Obligaciones Soclalea™
sen forma centralizads ptv}aaDixeccién General de Economia o de
Administracién, en au ¥ - '

Articul >

" _f421 LosiOiganismos de los Minlsterioa de
Hlefensa y del InéLPio

Procedqrin a dezcontar cada mea de 1n
Planilla Unica de . Pago 8 aporfes correspondientes aj Peraonal
fliembro del FondoVdalge “andQJCesacién, loa mismoz que seran
sitranaferidos al Fondo dentro de loz Quince (15) diaa calendarios
°Contados & prartir de la fecha del pasgo de remuneraciones,

Articulo 270 - La administracion v Flecalizacidn del

(3 . i ;
¥, TFondo de Seguro de” Cesaciédn estard a cargo de cada Direccion de

*Economia de 1loa Organismos de loa Ministerios de Defensa; y en
el Ministerio del Interior a quien delegue au adminfiatracion el
Jitular del Pliego.

<
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Articulo 232.- Cada Dos (02) siios contsdos s parbic de
1z fechs de vigencis del presente Decreto Supremno, se efectunrs
una evaluscion de la disponibilidad eecondwmics del Fondo,

Articulc 249.- Log beneficios gue oborgue el Fondo do
Segure de Cesacidn go constituyen hevencis, son ineunbargobles v
no estin gravedos por lmpuesto slgoaoo por estar 8ujelos 4 los
disposiciones de L&b Decretos Leyes W2 19266 v N2 22733 de 03
Enero de 1972 vy 23.de Octubre de 1974 vespeclivaomeale.

D
'

Articulo 259.- El presupuesto asnosl de gaslos de
adiministracion del Fondo de Seguro de Cesacidn. serd sprobado p01
lo, Mreceion Genersl de Eronomia o por el Organiswd gue hopgo Sus

veces en cads Ministerioon

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
I

1 ] .I " .
PRIMERA.—- Los EBuplesdos Clviles de lo orgoulenns del
. - & . .
Ministerio de Defensa v del HMinieterio del InTPrlor o, e
cumplimiento de las disposiclongs de recetructoracida de Lo

de otros Ministerios, seldes coupibars, paco los efrcbon de popgo
del beneficio del Segurd de Cesheidn, el biempo de scrvicio
prestado en obros Minls érioa. P4&m prestodos en el Hionisterio
de Defensa v del Ianterio ; s condieion de que reintegren sl Foodo
de Seguro de Cesacidn, 1 p T A=t DIIPapOﬂdiPan& 5l Liswpo en
que perasnecieron en dirgf Spctor*‘B razoa del 10.5% wenswuol de
lss Remuneraciones Pensip hlpallaﬂur de v nivel sctuglizadas.

Acduinistracion Publica, glﬁfbn*&\iPuu trasladodos o resglgasdos

SEGUNDA .- El Persorzal
hays pasado s prestar iserviclo
inisterio de Defensa yﬁaé $
aue sdguiers el deredho
gowo Enpleado Civikauoum&af
de  subos  Sechoreg, ppro
transferird al Fonqcszgu]E
JELE mienbro, las dporfarion

de wno s obro Orgsniswne del
“Interfior, pereibird el beneficio en
conpukindose Lca gine de sporhboclon
o,'pre.'adoq e cuolauier Institucidn

cuyo | efecto el Foodo de origen
:orreepdods s la situacidn netusl del
gPrereondles . del Estodo schtuslizodse

o de scuerdo &  la Remnnerscion Peasionsble Cowdn del ailvel
3 > =
3 weorrespondiente, vigeate &5 la  fechs de cfectusree 1a
S Sgtraneferencis.
% &

% a8 i .

e M Los Fondos que transfirieron los aportes deberén deducir el

importe del adelanto otorgado al personal.

TERCERA.— E! TFondo de Seguro de Cesaclidn en los casoa de
wunug’cambio de condicion de Militar o Policial a Civil, conzsiderara

i sde abono el tiempo que como Oficial o Personal Suballerno haya
5 prestado a lazs TFuerzas Armadas o Policia Wacieonal, slempre que
i ho hublesen prercibido el beneficio del Fondo de Seguro de Retiro,




debiendo transferirse de uno a obre Forede. ] ]

E s ) 2. L8 cuochbes aporitodas
por el servidor v el Estado, =sctuslizadas conforme 51 srticulo
snterior. .

Los fondos aue transfleran los sportes deberdn deduciv =1
importe del zdelonto 3

otorgade al pergonal.

CUARTA.~ Pard los efectos de 1lquidacisn v pago del
beneficio del Seguﬁowdequsacién, 20lo 20 reconocerdan loa afios
de servicios reales v efectivos, nombrados con nivel. preatados
al Estado, aifendo computables los alioz de formaeion rrofeaional
solamente para 1la adquipicién del derecho. haimiemo. no ae
considerard el tiempo -de gerviclos preatados en Tropa como
conaccuencia de la Ley del Servicio Militar Obligatorio.

QUINTA. - Loz Jefes de los Oprganos encargados de la
Adminiatracion del Fondo de Seguro de Cesacion de cada Instlituto,
constituiran una Comisién Consultiva Permanente, encargada de
absolver laz consultas “que Egrﬁulen los Inastitutos de 1los
Ministerios de Defenza y: del Interior acerca de loa detalles de
rrocedimiento y arlicacidén del preasnte Decreto Supremo.

DISPOQHGIQ i3 TRANSITORIAG

PRIMERA . - [&nséiembros el Fonde que alcancen el darecho

8l Beguro de Cesacion igpartlr le la fecha de expediclon del

Presente Decreto Supremci ercibipzdn el beneficio de conformidad

con el procedimiento sigul e:
2

2 .
a. Para tener derechﬁi = bo de Cezacidn que otorga el

pPresente Decreto S\Qr‘mo, ellPeraonal Clvil Nombrado de los
Organiamos de los [Mi iaterips de Defensa y del Interior,
deberd haber efectfad un mihime de Doce (12) aportaciones
sobre la uUltima 1?3 alae...d: Remuneraciones Pensionables

Comunes de au niv vigentg a la fecha de obtencion del
beneficio. ; " i

?

RO

El Personal Civil ion rado dpl Minlsterio de Defenaa, y del
Comando Conjuﬂkb!ﬂ 3__§;§gg£:aa,ﬁrmadas, Prara tener derecho
al Seguro de Cesacion deberda haber efectuado un minimo de
Noventiselis (96) aportaciones computables desde la fecha de
Prromulgacion del presente Decreto Supremo.

51 durante este lapso cesaran sin cumplir el requiasito
indicado en los incisos anteriores, segun zea el cazo, se
les deducird el monto de la diferencia de las aportaclones
aue  lesa faltara abonar &  razén del 10, 5% de  las
Remuneraciones Pensionables Comunea de au Hivel.




SEGUNDA _ -

EL personal del Imstituto de
Personsl del Imstitubn Hacionsl Pe

Delenss Civil v el

Lo feohs son

{ nlbheacinrio Uue 5
micnbros del - Fonde e Beguro de Oos o del Hinlsberlo del
interior, pop decisidn rrople poded sepuir vrerteanecicndn o dicho
Fondeo, sicmpre que ng heys recibido L Adelzobo e 30 .

] [Tarp 5

1ERCERA-—!4 Dartir de gn vigeacio, 1s splicacion de lse
disvosiciones del presente Decreto Suprews no Eenerars derecho

= rvelntegro de benefitlos o develoci

0

10028 de cunbas

DISPOSICIONES T'] NALES

FRIMERA. -
les Hinlatros

e [
El pregente Decreto
de Defenda, del Interiop

Supremo sera refrendado por
vV de Economia vy Finanzas.

~ : SEGUNDA . - Derdgugse el Decreto Cupremo He 010-00-00FA del
2, 24 de Julio de 1985 ¥ todas laa'diapceiciones due oo opongan al
rresente Decreto Supremo. . ‘
t
Dado en la casa de Gobierno, en Lima a lowm 25 dias

br, del mes de

Junio mil

sy
Ing. ALBERTO FUIIMORE FUliOR[
PRESIDENTE DE LA RE PUBLIGA -

o .:."-. S _' e @
# . £
: :
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