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CONSIDERANDO:

Que, los Decretos Supremos N° 041-DE/CCFFAA de fecha 25 de junio de 1997
y N° 048-DE/CCFFAA-D1/PERS de fecha 18 de setiembre de 1998, norman los
beneficios que otorgan los Fondos de Seguro de Cesacidn del Personal Civil de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd: ‘

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1208-87-MA/DE de fecha 20 de
agosto 1987, se establece en forma transitoria con cargo a regularizar las
Remuneraciones Pensionables Comunes para efectos del Fondo de Seguro de
Cesacion del Personal Civil de la Marina de Guerra del Pery en Situacién de
Actividad y Cese que gocen de pension renovable y que contintan siendo
aportantes del Fondo;

Que, el Articulo 3° de la indicada Resolucién Ministerial, faculta a la Direccién
de Economia de Marina, para que mediante Resolucién Directoral, reqjuste la
Escala de Remuneraciones Pensionables Comunes, cuando se .produzcan
incrementos de remuneraciones otorgados por el Supremo Gobierno;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153-2013 de fecha 13 setiembre 2013, hace
extensivo a partir de su vigencia de fecha 12 setiembre 2013, regular la politica
integral de Compensaciones Y enfregas econdmicas del personal de la Salud al
Servicio del Estado y de acuerdo a lo indicado en Ia Décimo Segunda Disposicion
Complementaria Final que el 65% de Ia compensacion econdémica a la que hace
referencia los numerales 8.1, 8.2 y 8.4 del Arliculo 8° de Ia citada norma, estan
afectadas a cargas sociales y es de naturaleza pensionable;

" Que, el Decreto Supremo N° 284-2013-EF de fecha 20 noviembre 2013,
aprueba la valorizacién principal, de la valorizacién priorizada por atencién
primaria de salud, para el personal de la salud técnico y auxiliar asistencial, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153-2013 de fecha 13 setiembre 2013;

Que, mediante Resolucidén Directoral N 1182-2010/DEC de fecha 16
diciembre 2010, la Direccién de Economia de la Marina, establece la Escala de
Remuneraciones Pensionables Comunes para efectos del pago de beneficios del
Fondo de Seguro de Cesacidn para el Personal Civii que continan siendo
aportantes de dichos Fondos, asi como los aportes del Estado, en este contexto, es
necesario modificar la citada Resolucién Directoral;

De conformidad a lo 'propuesfo por el Director Ejecutivo del Fondo de Séguro
de Retiro y Cesacién, a lo recomendado por Junta de Administracién de los
Fondos de Seguro de Retiro y Cesacion;
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SE RESUELVE:

1-  Arficulo Unico.- Modificar la escala de Remuneraciones Pensionables
Comunes del Personal Civii de Carrera Administrativa de Ig Salud, en
Situacion de Actividad y Cese que continban siendo aportantes del Fondo
de Seguro de Cesacién, establecida mediante Resolucion Directoral N° 1782-
2010/DEC de fecha 16 diciembre 2010, en el sentido de reqjustar con eficacia
anficipada a partir del 13 setiembre 2013, los aportes personales y aportes del
estado para efectos del pago. de beneficios del Fondo de Seguro de
Cesacibén del Personal de la Salud de acuerdo al siguiente detalle:

ESCALA DE REMUNERACIONES PENSIONABLES COMUNES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVA DE LA SALUD
(EN NUEVOS SOLES)

A. PROFESIONAL

TOTAL APORTE APORTE APORTE
GRADO REMUNERACION PERSONAL ESTADO TOTAL
PENSIONABLE 3.50% 7,00% 10.5%
SPA. 1378.00 48.23 26.46 144.69
SPB. 1,370.85 47.98 95.96 143.94
SPC. 1,336.40 46.77 93.54 140.31
SPD. 1,302.60 45.59 ?1.18 136.77
SPE. 1,300.65 45.52 91.04 136.56
SPF 1,268.15 44.39 88.78 133.17
B. TECNICO
TOTAL APORTE APORTE APORTE
GRADO REMUNERACION PERSONAL ESTADO TOTAL
PENSIONABLE 3,50% 7,00% 10.5%
STA. 1,164.80 40.77 81.54 122.31
STB. 1,154.40 40.40 80.80 12120
51C. 1,144.00 40.04 80.08 120.12
STD. 1,133.60 39.68 79.36 119.04
SIE. 1,125.80 39.40 78.80 118.20 |
STF. 1,120.60 3%.22 78.44 117.66
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C. AUXILIAR

TOTAL APORTE APORTE APORTE —{

GRADO REMUNERACION PERSONAL ESTADO TOTAL
PENSIONABLE 3,50% 7,00% 10.5%

SAA. 1,131.00 39.59 79.18 118.77
SAB. 1,125.80 39.40 78.80 118.20
SAC. 1,120.60 39.22 78.44 117.66
SAD. 1,115.40 39.04 78.08 117.12

. SAE. 1,110.20 38.86 77.72 116.58

Registrese y Comuniquese como Documento Ofici Jblico (D.O.P.)

Contralmirante - .
r Genera! de Economia de 12 Marina

DISTRIBUCION:
Copia: Dir.Ejec.Fond.Seg.Ret. y Ces.
Archivo.-
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